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Fichas de Iniciación a los Grupos Misioneros

Presentación de las fichas:

La necesidad de ofrecer estas fichas de iniciación surgió por varios motivos:

· Todos los años hay grupos nuevos y no saben como arrancar.

· Otros se reestructuran por cambio de asesor, coordinador, misioneros.

· Cambio de destino y reorganización del grupo…

En el año 2004 realizamos presencialmente un taller de iniciación a los Grupos Misioneros y, dada la necesidad, este año los volvemos a presentarlos pero como fichas de formación. De este modo, con el material ofrecido los años anteriores, podemos tener un itinerario de formación para los grupos misioneros y su misión.
Temática de las fichas:

· Mayo: Los Grupos Misioneros

· Junio: Formación Misionera

· Julio: Espiritualidad Misionera

· Agosto: Animación Misionera

· Septiembre: Tiempo de Misión

· Octubre: Qué nos dice la Iglesia sobre la Misión (Magisterio)
Ficha nº 1: Los Grupos Misioneros

Particularidad de los GM

El Grupo Misionero:

· La Iglesia: existe para evangelizar, es esencialmente misionera.

· El GM: expresión de este espíritu que se vive en una comunidad eclesial. Por eso sus integrantes, a la hora de misionar, van en nombre de esta comunidad y no en nombre propio (representantes).

· Nace: de una comunidad parroquial-congregacional-educativa que quieren dar gratuitamente lo que recibieron gratuitamente. Este tiene que ser el motor que los anime: “No podemos callar lo que hemos visto y oído”.
· El GM no es un grupo de jóvenes, éstos tienen por objetivos crecer como grupo y cada uno de ellos. Si bien en el GM no se niega que sirva para el crecimiento de cada uno de sus integrantes, el objetivo es otro: el anuncio de Cristo. Mira más a los destinatarios de la misión que a los integrantes del GM. Por eso es necesaria una mínima experiencia eclesial.

Perfil del misionero:

· ¿Cómo ser miembro de un GM? Lo ideal: que ya tengan una experiencia de agentes de la pastoral en la comunidad (catequista, animador de grupo, colaborador, etc.): que no entren descolgados... 

· Es una vocación. 

· Los Integrantes pueden ser: jóvenes, familias, sacerdotes, religiosas, cuanto más variado más rico. Pero no olvidar que tengan una mínima experiencia y adhesión de fe, por que eso es lo que uno va a transmitir en la misión (no puede pertenecer a un GM alguien que pisa por primera vez la parroquia) Se supone creer y aceptar la fe. 

· Todo lo que uno puede llegar a crece en un GM es consecuencia, no el primer objetivo por el cual uno va al GM: “La fe se fortalece dándola”. 

· Para el ingreso conviene poner algunos requisitos: que lo presente el párroco al GM, hacer alguna convivencia para los que ingresan entren todos juntos...

· No importa la cantidad sino la calidad, por ser mas no es bueno invitar a cualquiera, sino a aquellos que se sientan llamados, que tengan un perfil misionero.

· Perfil del Misionero: vida de oración, conocimientos básicos de la fe, capacidad de trabajar en equipo, adaptabilidad a los lugares de misión (sin las comodidades de la gran ciudad: celulares, Internet, heladera, luz eléctrica, agua en cantidad, bichos…).
Objetivos: 

· Formar la comunidad donde uno va a misionar, por eso es necesaria una mínima experiencia de vida comunitaria en el grupo, de vida eclesial y de Fe. Coherencia entre lo que decimos y hacemos: si uno va a misionar, pero llega la hora de misa y no está presente…, también la vivencia de los sacramentos: reconciliación, eucaristía, los proponemos pero muchas veces no lo vivimos. No tenemos que olvidarnos que en la misión muchas veces evangeliza más nuestras actitudes que las enseñanzas: todos van a mirarnos, forma de vestir, de hablar, de creer lo que decimos...

· Espíritu Eclesial: no vamos para llevar adelante un proyecto creado por el Grupo, sino para ponernos al servicio de la Pastoral de la Diócesis. Por ese es indispensable estar en comunión con el obispo o referente pastoral de lugar de misión. Es con ellos y desde lo que la diócesis tenga como prioridad, lo que el grupo trabajará para formarse durante el año y  proponer desde la catequesis en el tiempo de misión.
Funciones: 

· 1. Animación misionera (la que menos se trabaja): La animación misionera en las propias comunidades: toda la parroquia, capilla o colegio es misionera, el GM la concretiza en un lugar concreto. Importancia en la animación: carteleras con fotos de lugar de misión, en los eventos solidarios que siempre se hacen dar un testimonio misionero o aprovechar para algún video de la misión anterior, animar en la oración para toda la comunidad pidiendo por el lugar de misión concreto y por toda la actividad misionera de la Iglesia (por ejemplo en el Rosario y en la misa mientras dure la misión); animar el octubre misionero. Que todos se sientan partícipes.
· 2°. el servicio misionero concreto: misión de verano, de fin de semana, de semana santa, etc.

Estructura: 

· Asesor: es el responsable último del GM (tiene que ver con la eclesialidad: sacerdote, seminarista, religiosa, obispo, una institución), 

· Mesa Coordinadora: dos o tres del grupo que llevan adelante las propuestas, piensan el grupo, las actividades. Pero sin creerse que son los dueños del grupo. Sólo cumplen una función en orden al funcionamiento, por eso es bueno rotar cada tres años; 

· Ecónomo: también pude ser uno o dos. Ellos pensarán ideas para proponer al grupo para recaudar fondos, deberán llevar adelante la economía tanto antes de la misión (eventos) como durante; 

· Formación: algunos podrán tener la tarea de pensar la formación y los temas, esto no implica que tengan que darlos ellos; 

· Espiritualidad: se encargarán de pensar encuentros de oración, convivencias o retiros.
· Medios: se encargan de no perder el contacto con la gente del lugar de misión durante el año: pueden elaborar catequesis y enviarlas, programas de radios, cartas para Pascua.... 

Taller:

1. Presentar al grupo las “Caricaturas…”, leerlas y comentarlas brevemente.
2. A partir del lo trabajado con el contenido de esta ficha y de las caricaturas compartimos por grupos los siguientes preguntas: 

· ¿Qué espíritu anima a nuestro grupo?

· Lo definirías como Grupo Misionero o como Grupo de servicio o de jóvenes? ¿Qué tenemos que reforzar en nuestra identidad como Grupo Misionero?
· ¿Cómo ingresa un nuevo integrante? ¿Qué perfil buscan?

· ¿Hacen animación misionera durante el año?

· ¿Tienen encuentros de Formación?

· ¿Les dan importancia a la Espiritualidad?

· ¿Cómo se organizan durante el año?

· A partir de todo lo visto delinear el perfil que tendría que tener un misionero.

3. Puesta en común.

4. Algunas pautas para elaborar el “Perfil misionero”.

· Quiere ser santo.

· Enamorado de Jesús se siente enviado (contemplativo).

· Ser contantes en la oración para estar unidos con Jesús, como grupo y con la gente del lugar.

· No se anuncia a si mismo sino a Cristo (supone vivencia-experiencia en la fe y saberse instrumento de Dios).

· Ama a la Iglesia.

· Dócil a la acción del Espíritu Santo en su vida, en la de los hombres, y en las culturas.

· Corazón Universal

· Preparado y entrenado para trabajar en equipo

· Humildad (el protagonista no soy yo, el grupo, sino el Espíritu) para “dar” pero también para “recibir”.

· Camina junto con la gente y respeta su ritmo (y el de la Iglesia a la que es enviado).

· Sabe ser Animador Misionero de su propia Iglesia.

· Brazos resistentes y siempre en alto para construir el Reino (perseverancia - parresia)

· Manos disponibles para la Iglesia local, para el Grupo y para la misión.

· Capacidad de desinstalarse y salir mas allá de la propias fronteras (geográficas: aceptar el lugar que se nos da para misionar; culturales: costumbres típicas del lugar que me hacen renunciar a mis comodidades y gustos; espirituales: formas de rezar distinto –rosario- y cantos litúrgicos; etc.).

