Centro Arquidiocesano de Grupos Misioneros

Fichas de Iniciación a los Grupos Misioneros

Ficha  5


Ficha nº 5: Tiempo de misión
Presentación de la ficha:

Después del recorrido que hemos hecho este año a través de las fichas de formación, les presentamos en esta oportunidad la siguiente ficha orientada al tiempo de misión. Así podrán encontrar elementos básicos y orientativos a la hora de proyectar y organizar una misión.

Punto de partida:

En el siguiente cuadro encontrarán la síntesis del contenido de esta ficha y que, a continuación iremos desarrollando. El ‘antes’, el ‘durante’, y el ‘después’ refieren al tiempo de misión.

	Antes
	Durante
	Después

	Antes de pensar en buscar lugar y demás…
	
	

	· Identidad del GM
	· Se acrecienta
	· Madurez

	· Formación del GM
	· Se acrecienta
	· Madurez

	· Espiritualidad del GM
	· Se acrecienta
	· Madurez

	Preparando la misión…
	
	

	· Elección del lugar
	· Crear lazos con la gente del lugar
	· Mantener contacto por medio de cartas a la comunidad o con los agentes pastorales.

	· Visitar el lugar
	· Conocerlo
	· Quererlo

	· Elaboración del Proyecto Misionero
	· Ejecución 
	· Evaluarlo

	· Recursos económicos
	· Austeros en el estilo de vida y abiertos a lo que la gente nos ofrece: son providencia de Dios y manifestación del cariño y aceptación de la gente.
	· Desprendimiento: Compartir los bienes que nos han quedado con aquellos que más necesitan.

	· Preparación de la Pastoral pensando en la totalidad del Proyecto de acuerdo a lo que el Obispo/Párroco/Religiosa del lugar nos indique: catequesis, celebraciones, procesiones, visitas a los medios de comunicación, encuentros con áreas, etc.
	· Estar abiertos a los imprevistos y a todo lo nuevo que surja en la marcha. No tratar de imponer a toda costa lo que preparamos.

· Ser puentes con el Obispo/Sacerdote/Religiosa de las inquietudes de la comunidad.
	· Contarle al Párroco/Obispo/Religiosa lo que se ha hecho en el tiempo de misión (sería bueno que quede por escrito).

· Escuchar las nuevas propuestas o prioridades para la próxima misión.

	· Promoción humana
	· Ejecución de lo proyectado.

· Estar atentos a nuevas necesidades.
	· Evaluación.

	· Formación específica: cultura, tradiciones, religiosidad del lugar.
	· Recuperar las costumbres y tradiciones locales.

· Celebrar con ellos sus fiestas.
	· Enriquecimiento y valoración.

	· Preparación inmediata: Oración del GM, alimentación, traslados, etc.
	· Instalarnos en el lugar.

· Preparar y acondicionar los lugares para las actividades.

· Ser responsables con tareas comunitarias del GM (Oficios).

· Oración diaria personal y y del GM
	· Dejar todo en las mismas condiciones –o mejores– en que las encontramos.

· No olvidarnos de rezar por la gente del lugar y sus necesidades.


Antes de pensar el lugar…
· Las fichas anteriores nos proporcionan herramientas para crecer en la identidad, la formación y la espiritualidad misionera. Esa es la primera tarea de todo Grupo Misionero. 
· Muchas veces estamos pensando dónde ir antes de preocupamos por nuestra identidad, formación y espiritualidad a favor del grupo y de la misión también
Preparando la misión

Elección del Lugar
· Principio fundamental- hay una Iglesia que envía (recordar lo de la animación en las propias comunidades) y otra que recibe (estamos al servicio de ésta). Se trata de reciprocidad y diálogo entre ambas.

· ¿Cómo elegir el lugar? Enterados de las necesidades de la diócesis que recibe a través del Obispo, párroco, religiosas, laicos del lugar. Por ejemplo: porque en el lugar hay aborígenes y quieren contactase con ellos o les gusta la tarea con ellos (ENDEPA).

· Si está a nuestro alcance el lugar que se nos propone: ¿estamos preparados? ¿Tenemos recursos económicos como para trasladarnos a lo que se nos propone? ¿No tendríamos que buscar algo más cerca?
Visita al lugar

· Visitar el lugar para conocer la realidad: primera evangelización, zona rural, campo, ciudad... Mediante el diálogo con el Obispo, Sacerdote, Religiosa, Laico se tendrá en cuenta qué se ha hecho hasta el momento, cuáles son las prioridades...

· Sería bueno conseguir un mapa del lugar; saber la cantidad de familias o casas aproximadamente, si hay geriátricos u hospitales, hogares de niños, hogar de ancianos, escuela primaria o secundaria, medios de comunicación (radio, cable, TV, etc), club, darse a conocer en la intendencia y en la policía; sacar fotos o filmar para mostrarle al resto del grupo, conocer qué fiestas importantes se celebran en el pueblo en tiempo de misión: doma de caballo, patronales, etc.

· Prever los lugares físicos para el desarrollo de la misión: lugar de alojamiento del GM (escuela, capilla, salón municipal), dónde se desarrollarán cada una de las actividades: misa, catequesis, encuentros...

· Teniendo en cuenta todo esto, la mesa coordinadora, evaluará sí cuenta con el número necesario de misioneros y la situación real del GM antes de asumir el compromiso con el lugar.
Catequesis
· Cada comisión preparará previamente, según el lema o tema de la misión (que tendrá que ver con alguna necesidad del lugar o con lo que está viviendo la Iglesia diocesana o universal -jubileo-), los encuentros de catequesis- niños, jóvenes, adultos, abuelos, enfermos. La cantidad de encuentros dependerá de la cantidad de días de misión y del conjunto de las actividades. Es conveniente que los NIÑOS tengan encuentros diarios. Éstos pueden estar acompañados con juegos y merienda sin reducir la catequesis a esto. Con los JÓVENES los encuentros pueden ser periódicos y no es aconsejable todos los días. Se pueden prever mateadas, fogones, encuentros de catequesis, convivencias, retiros. El objetivo es formarlos y no sólo entretenerlos. Con los ADULTOS es bueno aprovechar la visita a las casas. También debe haber encuentros de catequesis, talleres para la familia, cursos específicos (Biblia), educación para la vida (paternidad responsable, salud, promoción humana).

Visita a las casas
· Hay que preparar las visitas (no hay que improvisarlas)- qué lecturas bíblicas se usarán en las oraciones, material para dejar: estampas, rosarios, trípticos, oraciones, devocionarios, etc... Se puede llevar un cuadernillo con temas de formación. Oración: tener en cuenta la forma de rezar de ellos, sí hay una intención concreta como la pérdida de un familiar o alguna enfermedad. Se evaluarán la cantidad de visitas según la cantidad de familias, de días de misión y de misioneros. Pedir intenciones para rezar en las misas comunitarias o en las oraciones del GM: difuntos, enfermos, trabajo. Prever para cada misionero un mapa del lugar y las fichas de las familias realizadas en la primera misión. Para realizar estas fichas hay que tener en cuenta que no es un censo. Se puede observar bien la realidad de cada familia y completarlas al salir de la casa. Un esquema para las visitas podría ser el siguiente: 1º año, desde los más lejanos a los más cercanos de la capilla; el 2° año, de lo más cercano a lo lejano, el 3º año,  zona rural, barrios nuevos, los que menos se acercan, los agentes pastorales...

Eventos especiales
· Prever si habrá procesiones, misas especiales (patronales – en el cementerio con bendición de tumbas – enfermos – trabajo – celebración de los sacramentos: bautismos, comuniones, casamientos), fiestas de la Virgen, rezo del rosario, novena propia del lugar o santo, vía crucis. Todo esto tendrá que estar preparado antes de partir.

· Teniendo en cuenta los medios de comunicación que hay en el lugar se deben preparar cuentos, reflexiones, canciones, temas de charla. En ellos se pasará la agenda de la misión. Es bueno prever quienes irán a cada uno de los medios.

· Pensar que se harán en las visitas al hospital, geriátricos, hogares. Es bueno tener contactos con las autoridades para detectar necesidades y, en la medida de lo posible, prestar alguna ayuda: medicamentos, ropa. Todo lo que tenga que ver con la asistencia (útiles, remedios, juguetes, alimentos, etc.) es conveniente llevarla pero no repartirla en la misión, sino dejarla a los responsables  y que ellos la distribuyan según necesidad, ya que conociendo más la realidad, sabrán mejor quién necesita más. 

Vida de grupo
· Tareas de la comunidad por parejas: elaborar tablas con los servicios de comida, lavado de platos, mantenimiento del lugar, liturgia y oraciones del día del GM: Laudes, adoración al Santísimo, Rosario, textos para la oración personal. En otra se pondrán las actividades de cada día (catequesis, charlas, misas especiales, etc.), los horarios. Las parejas de misión se harán antes de ir al lugar ya que son necesarias para la elaboración de las tablas.

Elaboración del Proyecto Misionero.
· Después de haber visitado el lugar, se estipulará un tiempo prudente en el que se desarrollará la misión. Tiene que ver con la cantidad de años (3 a 5), la frecuencia de los tiempos de misión (invierno, verano, etc.), y la cantidad de días de permanencia (7, 10, 15, etc). En cuanto a la cantidad de años es necesario poner un término. Llegado este y viendo que hay necesidad de continuar porque no se cumplieron los objetivos, se establecerá otro periodo de misión. El objetivo de esto es dejar en claro que los misioneros van por un tiempo determinado para formar la comunidad, luego se retiran. Hay que evitar todo paternalismo.

· Tomando un modelo de proyecto por cinco años, les proponemos el siguiente esquema donde encontrarán los objetivos de cada año de misión sin olvidarnos que el objetivo general de toda misión es "crear comunidades":

· 1º año: Observar la realidad del lugar y escuchar a la gente. Medios: visita a las casas, escuelas, maestros, catequistas, encuentros con la comunidad. Por medio de todo esto se podrá observar: la realidad laboral, familiar, educacional, religiosa... Por ejemplo: si no hay secundario o terciario, no hay adolescentes y jóvenes en el pueblo; esto es importante saberlo a la hora de preparar la misión.

· 2º año: Actuar. Se desarrollarán los encuentros con las distintas edades teniendo en cuenta la realidad vista el primer año. Esto estará presente en los siguientes años de misión, sólo que cada uno tendrá una característica propia.

· 3° año: Detectar animadores, catequistas para que luego trabajen en la comunidad. Jóvenes para ir armando un grupo que visite las casas con la Virgen durante el año...

4° año: Formar a los agentes pastorales de la comunidad por medio de cursos, retiros y jornadas. Tener en cuenta que ellos asumirán la conducción de la comunidad en la liturgia, la catequesis (niños, jóvenes, prebautismal) y la caridad. Habrá que organizarlos.

· 5° año: Protagonismo de los agentes locales, dejar en manos de ellos la comunidad. El Grupo Misionero se despide.

Recursos económicos:

· ¿Cómo se viaja? Micro, Tren, Camión.

· ¿Cómo se envían los bultos? Expreso, Flete, etc.

· El costo del pasaje: ¿cada uno provee el suyo o se hace algún beneficio? Feria del plato, rifas, encuentro musical. Es bueno tener en cuenta en todos estos eventos algún momento para presentar la misión a la comunidad (fotos, videos, testimonios) para que todos se sientan partícipes y alimente la animación misionera en la propia comunidad.

· ¿De donde salen los fondos para los alimentos, la salud, los materiales...? ¿De los fondos comunes (beneficios) o por campañas especiales (de alimentos, lápices -en las escuelas-?

Preparación de la pastoral
· El GM se distribuirá las tareas por comisiones de trabajo: catequesis, visitas a las casas, liturgia, comidas y mantenimiento del lugar, etc.

· Preparar formación para los agentes pastorales locales: Liturgia, catequesis, cáritas, etc.

Promoción Humana:

· Junto a la evangelización es necesario prestar una ayuda en este ámbito. No tenemos que olvidarnos que el destinatario de la misión es la persona. Por lo tanto hay que asumirla en su integridad.

· Esto podemos concretizarlo de la siguiente manera: ayudarlos en la organización y ejecución de distintas tareas comunitarias: pintar una escuela, hacer un pozo de agua, buscar recursos para la construcción de un puesto sanitario, etc.
· Educación: plan de vacunación, higiene y salud, paternidad responsable, prevención de enfermedades contagiosas o propias del lugar (Chagas), alcoholismo, SIDA, tabaquismo, etc.

Formación específica
· Para responder a las necesidades de la Promoción Humana.

· Conocer la cultura, las tradiciones y la religiosidad del pueblo.

Preparación inmediata:

· Oración del GM en tiempo de misión: la misión no debe reducirse sólo a las actividades. La oración no sólo dará fuerzas y ánimo, sino que será el alimento, el fruto y el fundamento de la misión. Sin oración no hay misión: "Para mí, la oración, es un impulso del corazón, una sencilla mirada lanzada hacia el cielo, un grito de reconocimiento y de amor, tanto desde dentro de la prueba como desde dentro de la alegría" (Santa Teresa del Niño Jesús, Ms C. 25r).

· Todo lo relativo a las compras: comida, material didáctico y catequístico, etc.

· Pasajes

· Ficha médica

· Autorización para menores.

· Seguro

· Botiquín de primeros auxilios.
Evaluación

Diaria

· Es conveniente para que la marcha de la misión sea buena y estar atentos para hacer cambios oportunos y necesarios.

· Puede hacerse en el contexto de la oración de la noche creando el clima para esta compartida. Cada pareja comentará lo vivido en el día.

· Se recordarán las actividades del día siguiente y los responsables de cada una.

Final
Una evaluación pretende “testear” una realidad para que, desde esa misma realidad concreta surjan propuestas para seguir adelante con las cosas buenas, cambiar las que no convencieron del todo, y modificar las que no anduvieron para nada. No busca, bajo ningún punto de vista, mirar sólo lo negativo para amargarnos y quedarnos allí. Sino mirar la realidad para transformarla con los criterios propios del Evangelio. Por eso que tanto para lo bueno, como para lo más o menos, como para lo negativo le sigue una propuesta. 

La Misión tiene tres momentos y todos son importantes. El “antes”, el “durante”, y el “después”. El antes tiene que ver con toda la preparación de la misión, de la animación en la parroquia, de la vida del grupo (formación, espiritualidad, comunidad, etc.), etc. El durante tiene que ver con los días de misión desde que salimos de nuestra comunidad hasta el retorno y con todas las áreas que implica la misión: trabajos (visitas, niños, etc.) y el grupo (servicios para adentro –limpieza, liturgia, cocina, etc.- y para afuera –el trabajo concreto con la gente-). Y por último, el después: en primer lugar, cómo seguir con la misión durante el año: cartas, saludos, caridad, acomodado de las cosas en la parroquia, etc. Y, en segundo lugar, el campo “propuestas” también responde a este ‘después’ ya que tiene que ver con nuevas ideas para el futuro.

Los beneficios no son sólo para nosotros, sino también para la Iglesia que nos confía esta tarea de anunciar a Jesús en una comunidad concreta.

Es conveniente realizarla en el lugar de misión, tomándose un día para el descanso, la oración y la evaluación. 

· Se evaluarán sobre lo siguiente:
Antes…
	
	Diagnóstico
	Propuestas

	Formación
	
	

	Espiritualidad
	
	

	Vida de Grupo


	
	

	Animación
	
	

	Preparación de la Misión
	
	

	Inserción Diocesana
	
	


Durante

a) Vida de Grupo
	
	Diagnóstico
	Propuestas

	Oración
	
	

	Oficios
	
	

	Áreas de Trabajo

(la de cada uno y la del otro)


	
	

	Parejas
	
	

	Horarios del día
	
	

	
	
	


b) Trabajo con la gente
	
	Diagnóstico
	Propuestas

	Visitas a las casas
	
	

	Niños
	
	

	Jóvenes
	
	

	Adultos
	
	

	Rosario
	
	

	Misas 

(diarias y especiales: enfermos, difuntos, etc.)
	
	

	Bautismos
	
	

	Medios de comunicación Social
	
	


Después

	
	
	

	
	
	

	
	
	


En Buenos Aires
· Al comenzar un nuevo año, volver a la evaluación hecha en el lugar de misión y, de acuerdo a las propuestas hechas, elaborar lineamientos de trabajo para el año y la próxima misión, para poder dar una respuesta a esas inquietudes y necesidades sin olvidarnos del Proyecto Misionero inicial.
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